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MESSAGE DU PRÉSIDENT DU CONSEIL 
Jack R. Blacksmith

C’est avec grand honneur que je présente, au nom du Conseil d’administration, le rapport 
d’activités du Conseil Cri sur l’Exploration Minérale (CCEM) à l’Administration Régionale 

Crie et au Ministère des Ressources naturelles et de la Faune du Québec. Ce rapport résume les 
activités du CCEM d’avril 2006 à la fin mars 2007.

Le CCEM s’est fixé des objectifs assez ambitieux et a élaboré un plan de travail quinquennal qui 
touche à son terme à la fin de cette année 2007. Celui-ci se concentre sur les thèmes suivants: 
sensibilisation et promotion, formation et aide à l’emploi, assistance aux prospecteurs, développement 
de projets et assistance aux entrepreneurs ainsi que l’expertise en sciences de la terre et assistance 
technique. Le plan de travail que le Conseil a adopté en novembre 2002 et modifié en mars 2003 
servira de fondement aux stratégies et plans d’action futurs. De plus, il aidera le CCEM à devenir 
un acteur à part entière dans l’exploitation minérale dans Eeyou Istchee.

Les ressources financières disponibles ont satisfait les demandes de financement reçues au cours 
de cette année d’activités. Ceci constitue plus que jamais un bon indice de la vitalité du secteur de 
la prospection minérale. Malgré l’affluence de ces demandes, le CCEM a décidé de concentrer ses 
efforts sur l’assistance aux prospecteurs et aux entrepreneurs. Le CCEM s’est fixé comme objectif 
à long terme de mettre l’accent sur le perfectionnement des compétences, la formation, l’expertise 
ainsi que l’entrepreneuriat local et les partenariats. Ceci permettra de fournir au secteur minéral 
des assises solides et une structure de développement durable.

Je tiens à remercier les membres du Conseil d’administration du CCEM pour le temps, les 
connaissances et les efforts qu’ils ont consacrés aux réalisations des programmes du CCEM. Je 
tiens particulièrement à souligner leur engagement pour atteindre les objectifs proposés qui visent 
rien de moins qu’une participation accrue des Cris au secteur de l’exploration minérale.
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HISTORIQUE

Le Conseil Cri sur l’Exploration Minérale a été créé en vertu du chapitre 5 de l’Entente concernant 
une nouvelle relation entre le gouvernement du Québec et les Cris du Québec. Son mandat 

consiste à encourager et à faciliter le développement d’entreprises d’exploration minérale sur le 
Territoire, conformément à la section 5.3 de l’Entente :

Le Québec encouragera et facilitera la participation des Cris de la Baie James aux activités 
d’exploration minérale dans le territoire. Plus spécifiquement, le Québec et les Cris établiront 
avant le 1er avril 2002 un Conseil sur l’Exploration Minérale qui sera composé principalement 
de représentants des Cris mais avec une certaine représentation du Québec.

L’article 5.3 de cette entente décrit aussi les principaux objectifs du Conseil ainsi que les conditions 
financières :

Ce Conseil bénéficiera à compter de l’année financière 2001-02 d’un financement disponible 
en vertu du programme régulier du Québec pour ces fins présentement établi à trois cent 
mille dollars (300 000 $) par année financière. Les principaux objectifs du Conseil sur 
l’exploration minérale seront :

a)	 de favoriser les Cris à l’égard de l’accès aux opportunités qui se présentent 
dans le domaine des ressources minérales;

b)	 de favoriser l’émersion d’entreprises d’exploration minérale au sein de 
l’entreprenariat cri;

c)	 de favoriser et encourager l’accessibilité des Cris et des entreprises cries aux 
programmes réguliers de financement et aux autres aides du Québec destinées 
à l’exploration minérale;

d)	 d’agir comme intermédiaire entre la demande et les offres de service des Cris 
et des entreprises cries en matière d’exploration minérale.

En outre, le 5 décembre 2006, l’Administration Régionale Crie (I’ARC), le gouvernement du Québec 
et le CCEM ont renouvelé l’entente suivante: «Seconde Entente sur le développement des ressources 
minérales du territoire de la Baie James». L’article 6 de cette entente met en relief les obligations de 
l’ARC de prendre en charge les dépenses administratives du CCEM. L’ARC s’est d’ailleurs acquittée 
de cette obligation en subventionnant la majeure partie du budget d’exploitation du CCEM pour 
l’année financière 2006–2007 pour un montant de 320 000 $.
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ACTIVITÉS DU CONSEIL EN 2006–2007

Conseil d’administration

Le conseil d’administration est composé de 5 membres, dont 4 Cris :  son président, M. Jack R. 
Blacksmith, M. Reggie Mark, M. James A. MacLeod et M. Alfred Loon, ainsi qu’un représentant du 
MRNFP, M. Robert Marquis qui a remplacé M. Alain Simard à l’automne 2006.

Réunions et résolutions 2006–2007

Le Conseil Cri sur l’Exploration Minérale a tenu sept (7) réunions, dont la première a eu lieu à 
Montréal le 3 avril 2006.  À cette réunion, le CCEM s’est engagé à encourager les prospecteurs 
Cris pour ainsi motiver la prospection de base et a approuvé le début de la deuxième phase du Fond 
d’investissement Cri. Le 20 avril 2006, lors d‘une conférence téléphonique, les membres du Conseil 
ont décidé de mobiliser l’industrie diamantifère dans Eeyou Istchee en octroyant un fond d’exploration 
pour un projet de diamant proposé par WEMEX Exploration. Deux autres conférences téléphoniques 
du CCEM ont eu lieu soit le 26 juillet et le 1er août 2006. Durant ces deux conférences, des sessions 
de travail sur les états financiers du Conseil Cri sur l’Exploration Minérale étaient à l’ordre du jour. 
Le CCEM s’est réuni le 29 Septembre à Montréal où de nouveaux projets ont été soumis. Une 
mise à jour sur le projet du Fond d’investissement Cri a été établie ainsi qu’une participation dans 
les projets développés par les Mines Opinaca et la Communauté Cri de Wemindji. Durant cette 
rencontre, la participation des membres du Conseil à des événements promotionnels de l’année, 
tel que Learning Together 2007, a été approuvée. Le 22 novembre 2006, le CCEM était présent 
au symposium Québec Exploration et y a participé avec affiches et présentations. Le Conseil s’est 
réuni par la même occasion pour discuter de nouveaux projets d’exploration minérale et de nouveaux 
programmes de formation. Le CCEM a profité de cette rencontre pour insister sur l’importance de 
la présence du Conseil à ce grand évènement de Québec.

La dernière réunion du CCEM s’est déroulée le 6 mars 2007 à l’occasion de la conférence 
«Prospectors and Developers Association of Canada» (PDAC), à Toronto. Une réunion post mortem 
de cet événement a englobé plusieurs sujets dont la mise à jour du budget du CCEM alloué par 
le CRA, l’étude de nouveaux projets d’exploration et la planification d’une tournée de toutes les 
communautés dans Eeyou Istchee par les membres du CCEM. Un programme ambitieux de formation 
auprès des membres du CTA a été soumis et mis en place. 
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LES PROGRAMMES DU CCEM

En 2006-2007, le CCEM a mis en oeuvre la dernière année de son plan quinquennal 2002-2007. 
Les pages qui suivent donnent une vision complète des activités du CCEM pour chacun des 

programmes suivants: sensibilisation et promotion, formation et aide à l’emploi, assistance aux 
prospecteurs et aux entrepreneurs, développement de projets et expertise technique en science 
de la terre.

Sensibilisation et promotion

Les représentants du CCEM ont participé à plusieurs événements promotionnels dont des conférences 
et tables de travail. Le premier intitulé : «La Réalité Autochtone dans l’Industrie Minière» tenu en 
septembre 2006, à Montréal. Cet événement est une excellente fenêtre pour l’industrie minière 
afin de mieux comprendre la société Crie. Le même mois, le CCEM a assisté, à la demande du 
Ministre des ressources naturelles et de la faune du Québec, à la réunion des ministres des mines 
à Yellowknife. Au mois novembre 2006, les membres du Conseil et de l’exécutif ont participé à 
la conférence annuelle du «Canadian Aboriginal Mineral Association» (CAMA), à Québec. Notre 
présentation lors de cette conférence et nos entretiens avec des associations et des compagnies 
oeuvrant dans le domaine minier ont favorisé de fructueux échanges d’information concernant les 
activités minières et l’exploration minérale dans Eeyou Istchee. Encore une fois et avec raison, les 
questions concernant la formation professionnelle et technique ainsi que celles sur l’embauche et 
les offres de services ont fait l’objet de plusieurs ateliers et entretiens. 

À la conférence Québec Exploration, organisée par le MRNFP et l’Association Minière du Québec en 
novembre 2006, une présentation interactive et des affiches ont été au programme du kiosque du 
CCEM. Le CCEM a distribué des dépliants expliquant les programmes et les objectifs du Conseil. La 
rencontre de Québec à peine clôturée, le CCEM s’est dirigé vers Winnipeg où une présentation sur 
les activités du CCEM et la collaboration du CCEM avec le MRNFP, l’ARC ainsi que les Ressources 
humaines et développement Cries, a été animée. Cette intervention a été grandement appréciée 
par les autorités locales et les premières nations de la région. La deuxième  présence du CCEM 
à l’événement Learning Together en mars 2007 à Timmins et l’implication  accrue des membres 
du CCEM a été saluée par les organisateurs qui cherchaient à profiter de l’expérience des Cris du 
Québec dans le domaine de l’exploration minière.

La dernière présence marquée du CCEM avant la fin de l’exercice financier 2006 fut au mois de 
mars 2007 à la conférence du PDAC. Le président a donné une conférence portant sur les relations 
du CCEM avec le MRNFP.  Le PDAC offre d’excellentes opportunités pour établir des relations 
d’affaires et attirer les investissements dans Eeyou Istchee.

Durant ces événements reliés aux ressources minérales, de nombreuses petites sociétés d’exploration 
actives dans Eeyou Istchee ont démontré beaucoup d’intérêts pour les programmes d’exploration et 
de formation technique du CCEM. Ces conférences ont été une excellente occasion de promouvoir 
le potentiel minéral d’Eeyou Istchee et d’établir des liens de travail et de collaboration avec 
l’industrie. Le CCEM entend aussi poursuivre sa campagne publicitaire afin de faire la promotion de 
ses programmes auprès des communautés cries au moyen de revues cries (telles que The Nation 
et Destination Air Creebec), sur les ondes des différentes radios cries ainsi qu’aux événements 
consacrés aux sciences et carrières dans les écoles de la Commission Scolaire Crie.
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Formation et aide à l’emploi

Il est impératif de noter que le Conseil Cri sur l’Exploration Minérale a employé et permis à plus 
de 70 personnes d’œuvrer dans le secteur minier et les secteurs connexes. Le CCEM agit comme 
intermédiaire entre les compagnies d’exploration minérale et la main-d’œuvre crie disponible et 
recommande des travailleurs cris ayant de l’expérience dans le domaine des mines. Le CCEM 
travaille en étroite collaboration avec le service des ressources humaines et développement cri de 
l’Administration Régionale Crie et à cet égard, M. Trapper, responsable du secteur des mines et de 
la construction, assiste régulièrement aux réunions du Conseil d’administration. Le CCEM travaille à 
la mise sur pied d’un programme certifié de formation de la main-d’oeuvre crie dans le domaine des 
ressources minérales. Une table de concertation comprenant différents intervenants des milieux 
de l’éducation, du gouvernement et de l’industrie minière a été mise en place pour développer ce 
programme. Le Conseil a également mis en oeuvre des programmes de formation de prospecteurs 
et de mise à jour des connaissances actuelles pour les trappeurs.

Le CCEM croit que la formation doit débuter dès l’école primaire et c’est pourquoi il effectue 
régulièrement des présentations PowerPoint et organise des excursions sur le terrain afin de 
promouvoir les sciences de la terre auprès des jeunes Cris. De nombreuses sessions d’information 
sont aussi présentées aux communautés cries visant à vulgariser les sciences et à expliquer le 
fonctionnement de l’industrie minière.

Assistance aux prospecteurs

Le CCEM a déployé beaucoup d’efforts afin d’attirer l’attention des Cris sur les activités de 
prospection minérale dans Eeyou Istchee. Beaucoup de travail sera nécessaire afin d’inciter plus 
de prospecteurs individuels Cris à présenter des projets de prospection. Néanmoins, et malgré le 
modeste avancement des projets, les ententes suivantes ont été signées par le CCEM dans le cadre 
de ce programme et les résultats sont très encourageants :

•	 Projet Lac à l’Eau Jaune Phase 2, M. Henry Salt

•	 Projet Assicana Phases 3 et 4, M. Harry Meskino et M. Longchap

•	 Projet Stromatolites du Lac Albanel, M. John Shecapio phase 2

•	 Projet Nord Est LG2, M. Edward Bearskin, phase 1

Développement des projets et assistance aux entrepreneurs

Pendant l’exercice financier 2006-2007, le CCEM a établi six ententes de financement avec des 
compagnies d’exploration cries, des prospecteurs Cris et deux organismes non Cris pour des 
projets d’exploration et de formation technique totalisant 380 360,00 $ en subventions directes. 
De ces six ententes, deux prévoient que la CCEM finance 50 % des dépenses admissibles du coût 
des explorations minérales. Ceci signifie que plus de 300 000 $ ont été dépensés en activités 
d’exploration minérale dans Eeyou Istchee. Ces deux ententes prévoient également une redevance 
de 1 % si le projet d’exploration débouche sur l’exploitation commerciale d’un dépôt minier.

Les ententes susmentionnées sont les suivantes :

1)	 Entente 2006-03 entre CCEM et Wemindji Exploration Inc. 
Projet : Diamond Exploration

2)	 Entente 2006-04, entre CCEM et CÉGEP Abitibi Témiscamingue 
Projet : Program in mineral exploration
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3)	 Entente 2006-05, entre CCEM et la Nation Cri de Wemindji 
Projet : Wemindji-Mines Opinaca

4)	 Entente 2006-06, entre CCEM et Learning together conference. 
Projet : Learning together conference

5)	 Entente 2006-07, entre CCEM et Autorité Régionale Crie  
Projet : Identification of abandonned contamined sites

6)	 Entente 2006-08, entre CCEM et Wemindji Exploration Inc. 
Projet : Lac Astrée 

7)	 CCEM projets de formation et d’Exploration. 
Projet : 33E et F

Sous d’autres formes d’ententes, des programmes de formation en exploration du diamant sont 
offerts par Ashton, SDBJ et d’autres organismes oeuvrant dans Eeyou Istchee avec la collaboration 
des Nations cries participante et le CCEM. Ce dernier fournit l’expertise, coordonne les différents 
services et met en place les applications sur le terrain. 

Les ententes de souscription du CCEM avec la société Niogold Inc. (projet d’exploration sur les 
terres de catégorie II de Waswanipi) et avec la société Ressources D’Arianne Inc. (projets dans les 
terrains de catégorie III des régions d’Eastmain, de Nemaska et de Wemindji) sont maintenues et 
mises à profit. Les activités d’exploration et de ravitaillement de ces compagnies ont, entre autres, 
favoriser la création d’emplois et de retombées économiques pour ces différentes communautés.

Nouveaux projets

Le CCEM a déjà reçu plusieurs demandes d’aide et de participation des compagnies cries et non cries 
pour l’exercice financier 2007-2008. Ayant toujours à coeur le développement économique, le CCEM 
est ouvert à toute proposition sérieuse. Le CCEM est en pourparlers avec différentes compagnies, 
pour ne citer que Ressources SIRIOS Inc. et Ressources Puma Inc., concernant la participation ou 
l’investissement dans de nouveaux projets d’exploration dans Eeyou Istchee.

Ces demandes font présentement l’objet d’entretiens. Ces compagnies et des universités sont à 
la recherche de collaborations ou de levées de fonds dans le but d’effectuer de la prospection et 
des études sur le potentiel minéral dans le territoire cri et elles sont très intéressées à créer des 
liens d’affaires et de développement des géosciences avec les communautés cries, ce qui rejoint 
le mandat du CCEM.

Expertise en science de la terre et assistance technique

Le CCEM a élaboré depuis deux années une carte géoéconomique électronique et interactive d’Eeyou 
Istchee (échelle 1/500 000). La carte est géologiquement complète et contient les données les 
plus récentes que le CCEM, le MRNFP et l’industrie minière ont produit. Elle contient également les 
terrains de trapage et l’information nécessaire pour faire de l’exploration minérale et pour rejoindre 
le maître de trappe de chaque zone de trappe. L’information de cette carte est continuellement 
améliorée et mise à jour. On y trouve le potentiel minéral de certains endroits, les mines en activité, 
ainsi que la limite des terrains de trappage cris.  Cette carte s’avère un outil très utile pour les 
prospecteurs et maîtres de trappe cris, de même qu’à l’ensemble des utilisateurs d’Internet puisqu’elle 
est disponible sur notre site à l’adresse suivante : www.cmeb.org/geoeco. 
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Le CCEM collabore aussi avec des institutions scientifiques comme l’Université d’Ottawa, l’UQAM et la Commission 
géologique du Canada à divers projets de recherche géologique et géophysique, comme la mise en place de la nouvelle 
station sismique de Nemaska qui suivra celle mise en place dans la région de Wemindji. Le CCEM fourni aussi son 
expertise technique au Grand Conseil des Cris et aux conseils locaux des communautés cries. De plus, le Conseil 
répond quotidiennement, depuis ses bureaux de Wemindji et de Mistissini, aux questions des maîtres de trappes, des 
membres de l’Association de Trappeurs Cris et des compagnies minières d’exploration et de services (Ressources 
D’arianne, Virginia, Soquem, Matamec, Azimut, Ios, Sirios, Dios, Everton etc...) concernant l’accessibilité dans 
Eeyou Istchee. Ces compagnies d’exploration bénéficient auprès du CCEM d’aide technique de coordination et de 
communication, ainsi que d’une aide pour l’embauche dans les communautés cries.
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COLLABORATIONS

Le Conseil Cri sur l’Exploration Minérale a établi plusieurs liens de collaboration avec diverses entités telles que 
l’Association d’Exploration Minière du Québec et le Secrétariat Alliance Autochtone, ainsi que la Commission 

Scolaire Crie et la formation post-Secondaire (CEGEP et universités). Les collaborateurs travaillant sur une base 
continue avec le CCEM sont :

Ministère des ressources naturelles et de la Faune et des parcs (MRNFP)

Le Conseil travaille en étroite collaboration avec le MRNFP et son secteur des mines. Le MRNFP a, entre autres, 
entrepris de faire connaître la mission et la raison d’être du CCEM en informant directement toutes les sociétés détenant 
des titres miniers sur le territoire et en ajoutant le CCEM sur son site Web. Le MRNFP a également instauré un suivi 
sur l’embauche de Cris dans le secteur minier. De plus, il entend participer activement à une table de concertation 
entre l’industrie et le CCEM. Le MRNFP a de plus établi un mécanisme de consultation avec le CCEM concernant ses 
programmes de cartographie sur le territoire.

Développement des Ressources Humaines Cries (CHRD), Commission Scolaire Crie (CSC) et le Cégep de 
l’Abitibi Témiscamingue

Le CCEM poursuit sa collaboration avec le CHRD et le CSC pour développer et subventionner des programmes à long 
terme et pour promouvoir les programmes de financement accessibles aux Cris dans le domaine des ressources 
minérales. Dans cet optique, le CCEM a signé une entente avec le Cégep de l’Abitibi Témiscamingue afin de développer 
un programme de formation technique adapté aux jeunes Cris. Ce programme, développé en étroite collaboration avec 
la CSC, le CHRD, le MRNFP et l’AEMQ, consiste en une formation technique collégiale en ressources naturelles qui 
donnera accès à des emplois reliés aux domaines des mines, de l’hydrologie et de l’environnement. Ce programme 
devrait répondre à la fois aux aspirations des Cris, ainsi qu’aux besoins de l’industrie et devrait être en place dès 
l’hiver 2007.

Association des Trappeurs Cris (CTA)

Le CTA et le CCEM ont établi des liens étroits dans le but d’informer les trappeurs et de protéger leurs intérêts. Le 
CCEM a mis en place une formation en reconnaissance des minéraux économiques adaptée aux trappeurs afin que 
ceux-ci puissent activement participer à l’exploration minérale dans Eeyou Istchee. Cette initiative est fortement 
appréciée par le CTA qui collabore avec grand intérêt au bon déroulement de ces projets. Le CTA fournit continuellement 
à ses membres des informations sur les terrains de trappe et les activités qui s’y déroulent.
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SOMMAIRE FINANCIER

Conseil cri sur l’exploration minérale pour l’exercice financier 
se terminant le 31 mars 2007

FINANCEMENT DE L’ARC – EXPLOITATION

2001-2002 300 000 $

2002-2003 300 000 $

2003-2004 300 000 $

2004-2005 300 000 $

2005-2006 320 000 $

2006-2007 320 000 $

AFFECTATION DES FONDS DU GOUVERNEMENT DU QUÉBEC 2005–2006

CMEB Field Training Project (2006) 50 360$

WEMEX Diamond Exploration Project : Entente 2006-03 60 000$

Cégep Abitibi Témiscamingue: Study program in Mineral Exploration : 

Entente 2006-04 40 000$

Cree Nation of Wemindji : Entente 2006-05 175 000$

Learning Together Conference : Entente 2006-06 15 000 $

Identification of abandoned exploration site, phase I, CRA : Entente 2006-07 30 000 $

Wemex Lac L’Astree : Entente 2006-08 10 000 $

MONTANT ALLOUÉ POUR LES PROJETS D’EXPLORATION DEPUIS 2002

2006-2007 380 360$

2005-2006 216 398 $

2004-2005 178 220 $

2002-2004 468 845 $

TOTAL 1 243 823 $
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Aperçu de l’aide financière allouée  
pour des projets d’exploration depuis 2002

$ Allouée $ Payée

WEMINDJI EXPLORATION INC.

Entente 2003-01 Exploration Phase Initiale 113 587 113 587

Entente 2003-02 Renew of Properties 63 816 27 515

Entente 2006-01 Lac Helen 25 000 25 000

Entente 2006-03  Exploration diamantaire Phase 2 60 000 21 000

Entente 2006-05 Négociations avec Mines Opinaca Ltée-Gold Corp 175 000 43 750

Entente 2006-08 Field Work including Geophysics Lac L’Astree 10 000 10 000

CREE GOLD EXPLORATION INC.

Entente 2003-03 Perch River Copper 5 185 5 184

Entente 2003-05 Mistissini Joint Venture 60 650 60 650

Entente 2003-09 Assist in the Listing of Cree Gold 50 000 15 000

Entente 2005-04 Mistissini JV Projet 2005-2006 53 388 53 388

NIMSKEN INC.

Entente 2003-04 Oujé Bougoumou NTS sheet 32J02 et 32J03 25 755 25 755

Entente 2003-06 Work on Michwacho Property 25 000 25 000 

Entente 2003-07 Beep Mat Surveys and Sampling 50 000 50 000

Entente 2003-10 2003 Work on the Cummings Property 17 500 17 500

Entente 2004-02 Beep Mat Surveys and Sampling 45 750 16 013

Entente 2005-01 Work on the Michwacho Property 34 000 34 000

NATION CRIE DE MISTISSINI

Entente 2003-11 Basin Study Research Project Phase 2 30 500 30 500

Entente 2004-01 Diamond Exploration Field Assistant Training Course 20 000 18 000

PROSPECTEURS

Assinica Lake Project 16 072 12 054

Entente 2004-05 Baie à la Roche Rouge 10 245 2 880

Rayle Project 11 800 11 800

Entente 2005-02 Lac à l’eau Jaune Phase 2 11 100 1 100

Entente 2005-03 Lac Assinica Phase II 17 550 23 331

Entente 2005-06 Lac Assinica Phase III 8 485 960

Entente 2006-02 JS Stromatolite Parties A et B 20 000 1 200

PROJETS SPÉCIAUX

Entente 2004-03 Study of a Cree Mining Investment Fund 39 575 39 575

Entente 2005-05 Cree Mining Investment Fund Phase 2 31 125 20 456

Entente 2006-04 Creation of a study program in mineral exploration 40 000

Entente 2006-07 Identification sites d’exploration abandonnés Phase 1 30 000 15 000

CONFERENCES

Entente 2006-06 Sponsorship of the Learning Together 2007 Conf. 15 000 15 000

INVESTMENT IN JUNIOR EXPLORATION COMPANY ACTIVE IN EEYOU ISTCHEE

Niogold Inc 35 000 35 000

Ressource d’Arianne Inc. 50 000 50 000


